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FFC KIMYA SANAYi TICARET A.S. SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

FFC Kimya Sanayi Ticaret A.S. olarak, esans sektdriinde yuruttigimuz tim faaliyetlerde, insan haklarina
sayglyl temel bir ilke olarak benimsemekteyiz. Bu politika; ¢alisanlarimizi, alt isverenlerimizi,
tedarikgilerimizi, danismanlarimizi, avukatlarimizi, disg denetgilerimizi ve sirketimiz adina faaliyet gosteren
tim kisi ve kuruluslari kapsamaktadir.

is sureglerimizde; calisanlarimizin, tedarik zincirimizde yer alan tim bireylerin, faaliyet gosterdigimiz
topluluklarin tyelerinin ve faaliyetlerimizden etkilenen tim paydaslarin insan haklarini korumayi ve bu
haklara saygi gostermeyi temel sorumluluk olarak gormekteyiz. Ayni yaklasimi, is ortaklarimizdan ve
tedarikgilerimizden de bekler; insan haklarina duyarli politika ve uygulamalari benimsemelerini talep
ederiz.

Taahhutlerimiz;

1. Uluslararasi Standartlara Uyum:
insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile Uluslararasi Calisma Orgiti’nin (ILO) Temel is ilkeleri ve
Haklari Beyannamesi dogrultusunda; zorla galistirma, ¢ocuk isci calistirma, ayrimcilik, adil Ucret,

calisma sureleri, toplu s6zlesme ve orgutlenme 6zgurligu konularinda tam uyum taahhudi
vermekteyiz.

2. Esit Firsat ilkesi:

Din, dil, irk, renk, cinsiyet, yas, milliyet, sosyal kéken, engellilik durumu veya diger herhangi bir farklilik
gbzetmeksizin tim calisanlarimiza esit firsatlar sunar ve esit muamele saglariz.

3. Guvenli ve Saygili Galigma Ortamu:

Taciz, istismar, kéti muamele ve her tarla siddetten arindirilmig, gtivenli ve saglikli bir calisma ortami
saglamayi garanti ederiz.

4. Qrgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii:

Calisanlarimizin yasal gergevede dernek kurma, sendikalara katilma, toplanti yapma ve toplu sézlesme
hakkini destekleriz.

5. Gocuk iggiligin Onlenmesi:

Uluslararasi Calisma Orgitii ilkeleri dogrultusunda gocuk isci galistirmayi kesin bigimde yasaklariz.
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6. Kisisel Verilerin Korunmasi:

Calisanlarimizin kisisel verilerinin gizliligini korumak igin gerekli teknik ve idari énlemleri aliriz.

7. is Saghg ve Giivenligi:

Yasal gerekliliklere tam uyum saglayarak saglikli ve guvenli bir caligma ortami sunmayi, bu alanda
farkindalik ve egitim calismalarini surekli kilmayi éncelikli sorumlulugumuz olarak goéruriz.

8. Adil Ucretlendirme:

Calisanlarimiza sektér standartlarina ve yerel isgiici piyasasina uygun, adil ve rekabetci lGcretler
sunar; ucret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan 6édemelerde yasal mevzuata tam uyum gosteririz.

9. Egitim ve Geligim:
Calisanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla surekli egitim ve kariyer ilerleme firsatlari

sunariz.

10. ihlal Bildirimleri ve Siire¢ Yonetimi:

insan haklari ihlali olduguna dair bildirimler insan Kaynaklari Departmanina iletilir. iigili birim siireci
titizlikle ytratr ve gerekli durumlarda tst yonetimi bilgilendirir.

11. Tedarikgi ve is Ortaklariyla Uyum:

insan haklari politikasina aykiri hareket eden alt isverenler veya tedarikgilerle ilgili gerekli yaptirmlar
derhal uygulanir; ihlalin devami durumunda s6zlesme feshi dahil olmak Uzere gerekli adimlar atilir.

Bu Sosyal Uygunluk Politikasi; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri, OECD
Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri ile ulusal mevzuat

hikamleri temel alinarak hazirlanmistir.
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